
   

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว ์

 
ต าแหน่งเลขท่ี  ๔๘๗, ๒๔๖๘ 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  สัตวแพทย์ 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน    สัตวแพทย์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป   ระดับช านาญงานทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)   ส านักงานปศุสัตว์พ้ืนที่กรุงเทพมหานครแผนง 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตว์จังหวัดและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ านวยการ ระดับสูง 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานด้านสัตวแพทย์และสารสนเทศด้านการปศุสัตว์  
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ค่อนข้างยาก เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานปศุสัตว์พ้ืนที่
กรุงเทพมหานครมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตว์ ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและ
แผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ช่วยปฏิบัติงานของนายสัตวแพทย์ในการศึกษา วิเคราะห์

ข้อมูลด้านสัตวแพทย์ เพ่ือวางแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการด้านพัฒนาปศุสัตว์ในจังหวัด ให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ จั งหวั ด  กลุ่ ม จั งหวั ด  องค์ กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่น และศักยภาพการปศุสัตว์ในพ้ืนที่ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ส ารวจ จัดท า  ปรับปรุงฐานข้อมูลและสารสนเทศ        
ด้านการปศุสัตว์ให้ครอบคลุม ครบถ้วน ทั้งในระดับจังหวัด 
อ าเภอ ท้องถิ่น เพ่ือเป็นฐานข้อมูลประกอบการก าหนด
น โ ยบาย ด้ า นก า รปศุ สั ต ว์  แ ล ะ เ ฝ้ า ร ะ วั ง ก า ร เ กิ ด                      
โรคระบาดสัตว์ะบ 

 
 



   

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๓ ด า เ นิ นก ารติ ดต าม  ประ เมิ น ผล  และราย ง านผล            

การปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ  และงบประมาณ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์กรมปศุสัตว์ที่ก าหนดไว้ 

 

๔ ด า เ นิ นการ จั ด เ ต รี ยมคว ามพร้ อม ให้ แก่ เ กษตรกร          
ด้านการปศุสัตว์  เพ่ือรองรับผลกระทบทางสังคมและ
เศรษฐกิจ และเตรียมความพร้อมรองรับการเปิดตลาดเสรี
ทางการค้า (FTA) ในประเทศอาเซียนะ 

๕ ด าเนินการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านงานสัตวแพทย์ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ และสามารถให้
ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติด้านปศุสัตว์ และ
ฟ้ืนฟูเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ที่ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติ 

๖ ส่ ง เสริมและสนับสนุนการมีส่ วนร่ วมของเกษตรกร         
ในการจัดท าแผนชุมชน และพัฒนาอาชีพการปศุสัตว์       
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพให้กับเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้
หน่วยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบ
ความส าเร็จตามแผนงานและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 
ข. ด้านการบริการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเกี่ยวกับยุทธศาสตร์

การพัฒนาปศุสัตว์และงานทางสัตวแพทย์ที่ซับซ้อน        
แก่เจ้าหน้าที ่หน่วยงานราชการ เอกชน เกษตรกร หรือ
ประชาชนทั่ว ไป เ พ่ือถ่ายทอดความรู้  ความช านาญ        
ทางสัตวแพทย์แก่ผู้ที่สนใจ  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒ ประสานงาน และบูรณาการงานในระดับส านัก/กอง กับ
หน่วยงานราชการ เอกชน เกษตรกร หรือประชาชนทั่วไป 
เพ่ือขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานด้านการพัฒนา 
ปศุสัตว์ และทางสัตวแพทย์  และแลกเปลี่ยนความรู้     
ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 

๓ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการปศุสัตว์     
อย่างทั่วถึง เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและ  
เป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาด้านปศุสัตว์ 



   

ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที ่ก.พ. ก าหนดตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ.  

ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 

ความรู้ที่จ าเป็นในงาน   

๑. ความรู้เรื่องงานสัตวแพทย์ ระดับท่ีต้องการ 2 
๒. กฎหมายเกี่ยวกับการปศุสัตว์ ระดับท่ีต้องการ 1 

ทักษะที่จ าเป็นในงาน   

๑. ทักษะการค านวณ  ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๒. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๓. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๔. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ ๑ 

สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงาน   

๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๒. บริการที่ด ี ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๕. การท างานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๖. ความใฝ่รู้รอบด้าน ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๗. การท างานบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๘. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ระดับท่ีต้องการ ๒ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

๑. การตรวจสอบความถูกต้องในกระบวนงาน ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๒. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๓. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ ระดับท่ีต้องการ ๑ 

ส่วนที่  ๖  การลงนาม 
 

 
ชื่อผู้ตรวจสอบ    ปศุสัตว์จังหวัด 
วันที่ที่ได้จัดท า  19 กันยายน 2559 

 
 

 


